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Дослідження впливу етичного лідерства на мотивацію співробітників у 

південноафриканських державних закладах вищої освіти 

Етичне лідерство стало основною складовою серед корпоративних організацій по всьому світу. Однак, було 

отримано мало результатів з точки зору закладів вищої освіти, включаючи  заклади вищої освіти у Південній 

Африці. Через брак досліджень зв’язку між стилем етичного лідерства та мотивацією співробітників у 

закладах вищої освіти важливим стає визначення позитивного впливу етичного лідерства на мотивацію 

співробітників, що, в свою чергу, може дати різноманітні інші переваги у таких закладах. Таким чином, метою 

дослідження є їх аналіз з точки зору стилю етичного лідерства та його впливу на мотивацію співробітників. 

Автори зосереджуються на великих закладах вищої освіти у провінції КваЗулу-Натал (Південна Африка). 

Шляхом збору кількісних даних було сформовано імовірнісну вибірку з 420 співробітників. В якості 

інструменту для збору даних було використано анкети. Доля респондентів склала 312 (74%). Результати 

дослідження свідчать про низьке середнє значення для мотивації співробітників в порівнянні зі стандартним 

значенням 3,00, що передбачає брак мотивації лідерів та співробітників. Крім того, етичне лідерство може 

мати позитивний вплив на мотивацію співробітників (M = 4,27). Таким чином, це вказує на потребу у більш 

етичному лідерстві у таких закладах. Більше того, на сьогодні брак мотивації співробітників лідерами, які не 

дотримуються стилю етичного лідерства, може спричинити відсутність мотивації у співробітників таких 

закладів. 
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Исследование влияния этического лидерства на мотивацию сотрудников в 

южноафриканских государственных заведениях высшего образования 

Этическое лидерство стало основной составляющей среди корпоративных организаций по всему миру. 

Однако, было получено мало результатов с точки зрения заведений высшего образования, включая заведения 

высшего образования в Южной Африке. Из-за недостатка исследований связи между стилем этического 

лидерства и мотивацией сотрудников в заведениях высшего образования важным становится определение 

позитивного влияния этического лидерства на мотивацию сотрудников, что, в свою очередь, может дать 

различные другие преимущества в таких заведениях. Таким образом, целью исследования является их анализ 

с точки зрения стиля этического лидерства и его влияния на мотивацию сотрудников. Авторы 

сосредотачиваются на больших заведениях высшего образования в провинции КваЗулу-Натал (Южная 

Африка). Путем сбора количественных данных была сформирована вероятностная выборка из 420 

сотрудников. В качестве инструмента для сбора данных были использованы анкеты. Доля респондентов 

составила 312 (74%). Результаты исследования свидетельствуют о низком среднем значении для мотивации 

сотрудников по сравнению со стандартным значение 3,00, что предполагает недостаток мотивации лидеров и 

сотрудников. Кроме того, этическое лидерство может иметь позитивное влияние на мотивацию сотрудников 

(М = 4,27). Таким образом, это указывает на потребность в более этическом лидерстве в таких заведениях. 

Более того, на сегодня недостаток мотивации сотрудников лидерами, не соблюдающими стиль этического 

лидерства, может привести к отсутствию мотивации у сотрудников таких заведений. 
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