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Аналіз зв’язку між управлінням екологічною звітністю, соціальною звітністю та звітністю про 

корпоративне управління та конкурентоспроможністю країн 

Стаття присвячена дослідженню процесу управління екологічною звітністю, соціальною звітністю та звітністю про 

корпоративне управління та його можливого зв’язку з конкурентоспроможністю країн як невід’ємної складової політики 

корпоративної соціальної та екологічної відповідальності. Критерії управління екологічною звітністю, соціальною 

звітністю та звітністю про корпоративне управління для розвинених країн і країн, що розвиваються було проаналізовано 

UNPRI у 2016 році відповідно до їх класифікації: управління пенсійними фондами, Наглядовий кодекс, екологічна 

звітність, соціальна звітність та звітність про корпоративне управління державних та недержавних компаній. Для 

виявлення зв’язку між екологічною звітністю, соціальною звітністю та звітністю про корпоративне управління та 

конкурентоспроможністю країн (описаною Індексом глобальної конкурентоспроможності) було використано 

різноманітні статистичні тести (критерій Стьюдента, дисперсійний аналіз, критерій Манна-Уітні, аналіз простого 

середнього та регресійний аналіз з індикаторними змінними). Підтверджено наукові гіпотези про статистично значущу 

різницю в управлінні екологічною звітністю, соціальною звітністю та звітністю про корпоративне управління між 

розвиненими країнами та країнами, що розвиваються, а також вплив управління екологічною звітністю, соціальною 

звітністю та звітністю про корпоративне управління на загальну конкурентоспроможність країни. Управління 

екологічною звітністю, соціальною звітністю та звітністю про корпоративне управління стало ефективним інструментом 

політики корпоративної соціальної та екологічної відповідальності країн для підвищення їх конкурентоспроможності. 
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Анализ связи между управлением экологической отчетностью, социальной отчетностью и 

отчетностью о корпоративном управлении и конкурентоспособностью стран 

Статья посвящена исследованию процесса управления экологической отчетностью, социальной отчетностью и 

отчетностью о корпоративном управлении и его возможной связи с конкурентоспособностью стран как неотъемлемой 

составляющей политики корпоративной социальной и экологической ответственности. Критерии управления 

экологической отчетностью, социальной отчетностью и отчетностью о корпоративном управлении для развитых и 

развивающихся стран были проанализированы UNPRI в 2016 году в соответствии с их классификацией: управление 

пенсионными фондами, Надзорный кодекс, экологическая отчетность, социальная отчетность и отчетность о 

корпоративном управлении государственных и негосударственных компаний. Для выявления связи между экологической 

отчетностью, социальной отчетностью и отчетностью о корпоративном управлении и конкурентоспособностью стран 

(описанной Индексом глобальной конкурентоспособности) были использованы различные статистические тесты 

(критерий Стьюдента, дисперсионный анализ, критерий Манна-Уитни, анализ простого среднего и регрессионный анализ 

с индикаторными переменными). Подтверждены научные гипотезы о статистически значимой разнице в управлении 

экологической отчетностью, социальной отчетностью и отчетностью о корпоративном управлении между развитыми и 

развивающимися странами, а также влияние управления экологической отчетностью, социальной отчетностью и 

отчетностью о корпоративном управлении на общую конкурентоспособность страны. Управление экологической 

отчетностью, социальной отчетностью и отчетностью о корпоративном управлении стало эффективным инструментом 

политики корпоративной социальной и экологической ответственности стран для повышения их конкурентоспособности. 

Ключевые слова: экологическая отчетность, социальная отчетность и отчетность о корпоративном управлении, 

конкурентоспособность страны, управление, корпоративная социальная и экологическая ответственность 
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