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Професійне навчання та стійке зростання сімейних підприємств: Регіональне оцінювання 

Практична державна політика щодо професійного навчання є необхідною умовою для постійного просування та 

стимулювання компанії до досягнення максимальної продуктивності та адаптивності для забезпечення 

довгострокової стійкості. У Нігерії, де присутня серйозна проблема безробіття, професійне навчання стало 

ключем до скорочення безробіття серед молоді. Отже, стійкість сімейного бізнесу є джерелом зайнятості, а 

повторюване професійне навчання також підвищило ймовірність того, що людина здобуде роботу в південних 

регіонах Нігерії. Метою цього дослідження було вивчити, як створення робочих місць, професійно-технічне 

навчання та навички практикантів допомагають підтримувати зростання сімейного бізнесу на півдні Нігерії. 

Дослідження використовувало перехресне опитування та метод стратифікованої вибірки; до вибірки увійшли 329 

практикантів 48 малих та середніх підприємств у південних регіонах Нігерії. Використовуючи анкету за 

п’ятибальною шкалою Лайкерта, дані були проаналізовані за допомогою тесту на нормальність, тесту на 

лінійність та мультиколінеарного тестування, щоби переконатися в достовірності даних. Для перевірки гіпотез 

використаний кореляційний аналіз. Результати показали, що створення робочих місць пов’язане зі стійким 

зростанням сімейного бізнесу; однак сила кореляції, хоча і слабка (30,0 %), була статистично значущою; також є 

значний ступінь зв’язку між професійним навчанням і стійким зростанням сімейного бізнесу; нарешті, навички 

практикантів значно пов’язані зі стійким зростанням сімейного бізнесу (72,1 %, р < 0,05). Дослідження дійшло 

висновку, що практика постійного професійного навчання впливає на досягнення мети зростання бізнесу як 

стрижня соціально-економічного розвитку та довгострокової стійкості сімейного бізнесу. 

Ключові слова: малий бізнес, підприємництво, зростання, навички, знання, сімейне підприємство, створення 

робочих місць 

Класифікація JEL: J23, L26, M13, M21, O17 

 

Стаття знаходиться у відкритому доступі і може розповсюджуватися на умовах ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 
International license, що дозволяє необмежене повторне використання, розповсюдження та відтворення на будь-якому носії за 
умови наявності відповідного посилання на оригінальну версію статті. 

 


