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Інноваційна трудова поведінка та самоефективність: Чи впливає підприємницьке лідерство на 

продуктивність ММСП? 

Поточні показники продуктивності мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) мусять бути більш 

ефективними для впровадження інновацій у бізнес-стратегії в епоху конкуренції. ММСП першочергово 

формують валовий внутрішній продукт Індонезії (ВВП), маючи значну вагу в індонезійській економіці. Мета 

дослідження – оцінити чинники, що впливають на продуктивність ММСП у регентстві Сідоарджо, Індонезія. 

Загальна чисельність цільової аудиторії становила 277 власників ММСП; використовуючи метод цілеспрямованої 

вибірки за формулою Словіна, було отримано 144 респондентів із частотою помилок 5 %. Для аналізу даних 

використано SEM-PLS з програмним забезпеченням SmartPLS-3. Результати показують, що підприємницьке 

лідерство безпосередньо впливає на продуктивність бізнесу та інноваційну трудову поведінку, а інноваційна 

трудова поведінка впливає на продуктивність бізнесу. Також підприємницьке лідерство впливає на 

продуктивність бізнесу через інноваційну трудову поведінку. Цікаво, що самоефективність не має модеруючого 

впливу на вплив підприємницького лідерства на продуктивність бізнесу. ММСП мають дотримуватися 

інноваційної трудової поведінки, щоби підвищити продуктивність бізнесу, застосовуючи підприємницьке 

лідерство для збільшення інновацій у бізнес-стратегіях, щоб конкурувати і виживати в епоху конкуренції. 
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