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Вплив соціального капіталу та трансформаційного лідерства на продуктивність сільських 

підприємств 

Існування та продуктивність підприємств у сільській місцевості стають цікавим явищем як розв’язання проблеми 

суспільного добробуту. Метою цього дослідження є вивчення соціального капіталу та трансформаційного 

керівництва як чинників, що впливають на продуктивність сільських підприємств; здатність до інновацій є 

посередником. Дослідницька вибірка складається з 216 підприємств, що перебувають у власності сіл. Провінція 

Ріау в Індонезії у фокусі дослідження. У цьому дослідженні використана імовірнісна вибірка з вибіркою за 

площею або кластерною вибіркою. Респондентами є менеджери, секретарі, скарбники або керівники бізнес-

підрозділів підприємств, які є у власності сіл. Загалом, у цьому аналізі взяли участь 120 респондентів. Гіпотези 

дослідження були перевірені за допомогою моделювання структурних рівнянь із використанням частинних 

найменших квадратів. Результати демонструють, що соціальний капітал і трансформаційне лідерство значно 

позитивно впливають на продуктивність підприємств із p-значенням < 0,05, а здатність до інновацій, як доведено, 

є посередником із p-значенням < 0,05. Це дослідження є актуальним для урядової програми, пов’язаної із 

суспільним добробутом, і пропонує висновки для сільських підприємств із погляду поліпшення соціального 

капіталу, лідерських здібностей та інновацій. 
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