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Характеристики рад директорів фірм, що котируються на біржі Nasdaq Baltic 

Рада директорів відіграє ключову роль в управлінні фірмою, схвалюючи стратегічний вибір, координуючи 

операції, забезпечуючи дотримання нормативних вимог і надаючи організаційну підтримку. Метою цієї статті є 

вивчення характеристик рад директорів і керівних принципів формування рад директорів у лістингових компаніях 

країн Балтії. Аналіз складається з двох етапів. Перший – це кількісне дослідження характеристик рад директорів 

(розмір правління, подвійність посади генерального директора, гендерна різноманітність, присутність іноземних 

директорів, комітети ради директорів, незалежність ради та професійна підготовка директорів), що охоплює 35 

фірм і 187 директорів. Другий – якісний аналіз керівних принципів для складання рад директорів компаній, що 

котируються на біржі Nasdaq Baltic, в Естонії, Латвії та Литві. Результати показують, що характеристики рад 

директорів не спричиняють хвилювань. Попри їхній порівняно менший розмір у порівнянні зі Сполученими 

Штатами або Європою, ради директорів компаній, що котируються на біржі Nasdaq Baltic, адекватно відповідають 

розмірам своїх фірм. Примітно, що подвійність посади генерального директора відсутня в естонських і 

латвійських лістингових компаніях; водночас у Литві цей феномен проявляється лише частково. Щобільше, 

неоднорідний професійний досвід директорів явно сприяє загальному зміцненню цих рад директорів. Хоча 

існування комітетів правління настійно рекомендується, вони насамперед використовуються як інструмент 

контролю. 
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