
Куок В’єт Нгуєн, Хай Нінь Нгуєн, То Уйєн Фан 

Розкриття динаміки мотивації, балансу між роботою та особистим життям і залучення до 

роботи в’єтнамських співробітників у багатонаціональних корпораціях 

У цій статті досліджуються чинники, що впливають на залучення до роботи місцевих в’єтнамських працівників у 

багатонаціональних корпораціях, з акцентом на вплив трудової мотивації та балансу між роботою та життям на 

залучення до роботи. Аналізується роль заробітної плати, бонусів, фінансових винагород та просування по службі 

у формуванні мотивації працівників. Структуроване анкетування було проведе серед 279 респондентів, які 

працюють в Samsung Electronics Vietnam Co., Ltd. Зібрані дані проаналізовані за допомогою методів моделювання 

структурних рівнянь частинними найменшими квадратами (PLS-SEM) та програмного забезпечення SmartPLS. 

Результати показують, що можливості кар’єрного зростання суттєво впливають на мотивацію, перевершуючи за 

впливом заробітну плату, бонуси та фінансові винагороди. Трудова мотивація та баланс між роботою та 

особистим життям позитивно впливають на залучення до роботи, причому мотивація має більш суттєвий вплив. 

Дослідження підкреслює важливість чітких кар’єрних шляхів та можливостей зростання для підвищення 

мотивації та залучення працівників до роботи. Це також підкреслює необхідність того, щоб організації 

створювали сприятливе робоче середовище, пропонували конкурентні компенсаційні пакети та впроваджували 

програми визнання. Ці висновки мають практичне значення для багатонаціональних корпорацій у В’єтнамі, 

підкреслюючи важливість визначення пріоритетів кар’єрного зростання співробітників, сприяння балансу між 

роботою та особистим життям і створення мотиваційного робочого середовища. 
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