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Чинники, що впливають на намір організації запровадити практику судової бухгалтерії: 

Приклад Йорданії 

Брак ефективного внутрішнього контролю, неякісна фінансова звітність і неефективні аудити – усе це завдає 

шкоди здатності організації ефективно функціонувати. Наразі організації змушені вдосконалювати свої 

процедури аудиту, щоби припиняти та виявляти шахрайство. Методи судової бухгалтерії привернули увагу в 

цьому напряму як інструмент виявлення та запобігання шахрайству. Метою цього дослідження є вивчення 

чинників, що впливають на намір організації впровадити практику судової бухгалтерії. Аналіз ґрунтується на 

первинних даних і використовує вибірку з 273 співробітників лістингових йорданських фірм для вивчення цього 

явища. Зокрема, дослідження використовує кореляційний та регресійний аналіз, щоб з’ясувати, чи впливають 

примусовий, імітаційний і нормативний тиск на наміри організацій використовувати судову бухгалтерію. 

Результати підтверджують значний позитивний взаємозв’язок між примусовим, імітаційним і нормативним 

тиском і намірами організацій використовувати судову бухгалтерію серед йорданських фірм. Ці результати 

підкреслюють важливість консультантів з управління та навчання працівників щодо належного управління 

ризиками шахрайства. 
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