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Інкубаційні фактори в рідній країні та задоволеність роботою в приймаючій країні: аналіз 

транскордонної зайнятості  

Розуміння факторів, які впливають на задоволеність працею в рідній та приймаючій країні є важливим. Тому в 

статті вивчається питання задоволеності в’єтнамських працівників, які часто їздять до Китаю в пошуках роботи. 

Для вивчення впливу зовнішніх факторів, зокрема підтримки, що надається рідними країнами, використовується 

моделювання структурними рівняннями (SEM). У ході опитування було зібрано дані від 317 респондентів, 

випадково відібраних зі списків, наданих місцевою владою трьох прилеглих до Китаю провінцій, з використанням 

комбінації особистих інтерв’ю та інтернет-дзвінків. Респонденти – особи, які регулярно їздять до Китаю на 

роботу. У дослідженні використано чотири основні латентні змінні, які загалом складаються із 17 показників, що 

охоплюють як ендогенні, так і екзогенні фактори, пов’язані з підтримкою з боку рідної країни. Отримані дані 

свідчать про значний вплив якості життя після повернення та набуття пов’язаних з роботою навичок за допомогою 

навчальних програм на задоволеність роботою. Крім того, значення коефіцієнта регресії виявляє статистично 

значущу негативну кореляцію між задоволеністю роботою та навичками, отриманими під час коротких курсів 

навчання. Однак статистично значущого зв’язку між латентною змінною медіа та задоволеністю роботою не 

виявлено. Базуючись на отриманих результатах, можна зробити висновок, що політики та органи влади повинні 

завжди допомагати мігрантам у реінтеграції в їхні громади, підтримуючи зручні процедури реєстрації, надаючи 

відповідну інформацію та необхідні рекомендації щодо забезпечення засобів до існування.  
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