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Вплив багатовимірного оцінювання ефективності роботи на структуру витрат органів 

місцевого самоврядування 

У багатьох країнах, включно із Китаєм, традиційне одновимірне оцінювання ефективності призвело до того, що 

органи місцевого самоврядування більше витрачають на розбудову економіки й менше – на людський капітал і 

державні послуги. У 2013 році Китай вирішив відмовитися від традиційного упередженого підходу до оцінювання 

ефективності роботи. Метою цього дослідження є аналіз впливу багатовимірного оцінювання ефективності 

роботи на структуру витрат органів місцевого самоврядування в Китаї. Дослідження зібрало панельні дані з 31 

провінційного адміністративного району Китаю протягом 2007–2018 років для емпіричного аналізу. Присвоївши 

різні ваги тиску на оцінювання ефективності, що ґрунтується на економічних показниках, тиску на оцінювання 

ефективності, що ґрунтується на засобах до існування, і тиску на оцінювання ефективності, що ґрунтується на 

екологічних показниках, у дослідженні спостерігався вплив критеріїв оцінювання ефективності на структуру 

витрат органів місцевого самоврядування. Результати показують, що органи місцевого самоврядування 

приділяють більше уваги завданням із вищою відносною інтенсивністю стимулювання і виділяють на них більше 

витрат; співвідношення між завданнями впливає на частку витрат на суміжні завдання; основним принципом 

посадових осіб органів місцевого самоврядування при збалансуванні структури витрат є максимізація їхньої 

власної корисності. Вони надають пріоритет витратам на завдання з високим граничним доходом. Крім того, у 

статті також обговорюються причини й механізми спотворень у структурі витрат органів місцевого 

самоврядування. Нарешті, пропонуються відповідні політичні рекомендації, які дають нові ідеї для 

багатоаспектного оцінювання ефективності органів місцевого самоврядування. 
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