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Працевлаштування в контексті зміни кар’єри: Використання соціально-когнітивної теорії 

кар’єри 

Протягом трансформацій, організації адаптуються до нестабільних, непередбачуваних, складних і двозначних 

умов. Це дослідження вивчає вплив самоефективності та трудових цінностей на визначення працевлаштування за 

допомогою моделі вибору соціально-когнітивної теорії кар’єри. Мета цієї статті – дослідити емоційну 

прихильність як змінну результату у зв’язку із самоефективністю та підтримкою внутрішніх та зовнішніх 

цінностей, опосередкованою сприйманим внутрішнім та зовнішнім працевлаштуванням. Використані дані 286 

співробітників; гіпотези оцінені за допомогою методу моделювання структурних рівнянь методом частинних 

найменших квадратів. Результати цього дослідження підтверджують парадокс працевлаштування, який 

стверджує, що сприйняте внутрішнє працевлаштування опосередковує позитивний ефект між самоефективністю 

та емоційною відданістю, тоді як сприйняте зовнішнє працевлаштування негативно впливає на емоційну 

прихильність. Це дослідження пропонує додаткові свідчення для літератури про працевлаштування щодо того, 

що самоефективність і сприймане зовнішнє працевлаштування мають велику вагу у контексті зміни кар’єри. 

Підтримка внутрішніх цінностей згубно впливає на сприймане зовнішнє працевлаштування. Зовнішні цінності 

роботи позитивно впливають на сприймане внутрішнє та зовнішнє працевлаштування, тоді як внутрішні цінності 

роботи негативно впливають на сприймане зовнішнє працевлаштування. 
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