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Формування творчого потенціалу в телевізійній індустрії: посередницька роль сенсу роботи 

Креативні людські ресурси стають актуальними на тлі розвитку останніх десятиліть. Телевізійна індустрія 

зіткнулася з проблемою, пов’язаною з появою нових платформ, які пропонують різноманітну та зручну 

інформацію. Таким чином, мета дослідження – перевірити прямий вплив передбачуваної організаційної 

підтримки на креативність працівників і роль посередника у визначенні сенсу роботи. Дослідження проведено на 

базі телевізійної компанії Net Mediatama Television, зокрема серед працівників відділу контенту, оскільки цей 

підрозділ постійно потребує креативності для розробки концепцій і створення програми мовлення. Дані від 70 

респондентів зібрано за допомогою онлайн-анкет та проаналізовано з використанням методу PLS. Результати 

підтвердили, що передбачувана організаційна підтримка та сенс роботи є важливими факторами, які 

безпосередньо стимулюють і підвищують творчий потенціал працівників. Посередницька роль сенсу роботи для 

передбачуваної організаційної підтримки та творчості також виявилася значною. Це вказує на те, що працівники, 

які отримують організаційну підтримку, мають сильний інтерес до роботи, тому рівень їх креативності зростає. 

На основі цих висновків організації можуть сформулювати стратегічні кроки для підвищення креативності своїх 

працівників, зосередившись на організаційній підтримці та значущості роботи. 
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