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Як зростає підприємницька поведінка малих та середніх підприємств (МСП) в Індонезії? 

Підприємницька пристрасть – це основа для ведення бізнесу. Менеджери малих та середніх підприємств (МСП) 

мають пристрасно визначати свої можливості та підвищувати свою самоефективність, самоврядність та власні 

підприємницькі наміри. Метою цього дослідження є оцінювання того, чи посилює підприємницька пристрасть 

підприємницькі наміри, підкріплені самоефективністю та самоврядністю в МСП. Цільовою аудиторією є 191 312 

суб’єктів малого та середнього бізнесу Східної Яви, Індонезія; остаточна вибірка містить 334 суб’єктів МСП, 

визначених за формулою Словіна. Дані проаналізовані з допомогою програмного забезпечення SmartPLS та 

підходу SEM. Результати тестування показують, що підприємницький дух позитивно впливає на 

самоефективність, зі значенням t-статистики 60,267. Крім того, підприємницька пристрасть позитивно впливає на 

підприємницькі наміри, зі значенням t-статистики 29,806. Підприємницька пристрасть позитивно впливає на 

самоврядність зі значенням t-статистики 7,502. Крім того, самоефективність позитивно впливає на 

підприємницькі наміри зі значенням t-статистики 3,438. Нарешті, самоврядність позитивно впливає на 

підприємницькі наміри зі значенням t-статистики 2,295. На закінчення, ця стаття доповнює відповідну літературу 

про вплив підприємницької пристрасті, самоефективності та самоврядності на підприємницькі наміри. 
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