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Управління людськими ресурсами набуло важливого значення в сучасних емпіричних дослідженнях. Метою 

цього дослідження є вивчення впливу декількох найважливіших методів управління персоналом, включно із 

кадровим плануванням, набором та добором, навчанням і розвитком, компенсацією та оцінюванням 

співробітників, на продуктивність співробітників. Для проведення опитування в дослідженні були відібрані 

співробітники прикладного університету Аль-Балка в Йорданії загальною чисельністю 150 респондентів. У статті 

застосований кількісний дослідницький підхід для досягнення цілей дослідження з використанням анкет для 

самостійного заповнення для збору даних. Програмне забезпечення SPSS використане для проведення первинних 

аналізів. Результати показали, що рівень застосування методів управління персоналом в університеті був чудовим, 

а навчання і розвиток займали найпріоритетніше місце. Однак, задаючи досконалості, запропоновано переглянути 

методи управління людськими ресурсами для підвищення продуктивності співробітників в університеті. Тому 

управління людськими ресурсами має завжди прагнути реалізувати ту чи іншу стратегію університету, 

ґрунтуючись на якій обраються відповідні методи управління людськими ресурсами.  
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