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Як зелене управління людськими ресурсами впливає на екологічну та соціальну стійкість 

готелів? 

Зелене управління людськими ресурсами приносить позитивні перетворення в бізнес і суспільство, а також 

виклики для готелів. Спираючись на соціальну когнітивну теорію, це дослідження розглянуло зелене управління 

людськими ресурсами з погляду екологічних та соціальних показників. Примітно, що ця стаття також використала 

зелену організаційну культуру як посередницьку змінну. У цьому емпіричному дослідженні застосований 

кількісний метод дослідження. Дані були зібрані від 155 співробітників, які працюють у пакистанських готелях. 

Результати демонструють, що зелене управління людськими ресурсами (значення t-статистики = 9,676, p-

значення = 0,000) позитивно пов’язане із зеленою організаційною культурою. Крім того, зелена організаційна 

культура (значення t-статистики = 11,254, p-значення = 0,000, значення t-статистики = 16,882, p-значення = 0,000) 

має значний вплив на екологічні та соціальні показники. Щобільше, зелена організаційна культура повністю 

опосередковувала взаємозв’язок між зеленим управлінням людськими ресурсами та екологічними показниками 

(значення t-статистики = 5,444, p-значення = 0,000). Нарешті, зелена організаційна культура повністю 

опосередковувала взаємозв’язок між зеленим управлінням людськими ресурсами та соціальними показниками 

(значення t-статистики = 7,218, p-значення = 0,000). 
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