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Вплив фінансових показників і характеристик фірми на управління доходами: на прикладі 

африканських країн 

Метою дослідження є перевірка впливу фінансових показників на управління доходами за наявності 

специфічних характеристик фірми в контексті ненадійної фінансової інформації, наприклад, у Тунісі. Підхід 

панельних даних, а саме множинний регресійний аналіз, було застосовано до вибірки з 30 фірм, що працюють у 

різних секторах і за якими велося спостереження протягом періоду 2012–2021 років. Використовуються два 

методи оцінки: моделі з фіксованими ефектами та моделі з випадковими ефектами. Для вибору найкращого 

методу оцінки застосовано тести Бреуша-Пагана та Хаусмана. 

Результати показують, що, з одного боку, фінансові показники, виміряні за допомогою Q Тобіна та коефіцієнта 

Марріса, позитивно впливають на управління доходами. З іншого боку, змінні характеристик фірми, такі як 

фінансовий леверидж, структура активів, темпи зростання та галузева приналежність, зменшення 

маніпулювання доходами, а також розмір фірми та власність менеджерів, не мають жодного впливу. Це означає, 

що менеджери туніських фірм маніпулюють своїми результатами, щоб покращити рівень продуктивності та 

своє фінансове становище. Ці маніпуляції обумовлені цілями, відмінними від тих, що спостерігаються в інших 

контекстах і пов’язані з фінансовим ринком. Цей висновок робить внесок у літературу про зв’язок між 

декількома особливостями управління доходами та результатами діяльності фірми з ефектом характеристик 

фірми. 
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