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Вплив інтелектуального лідерства на організаційну досконалість: Посередницька роль 

організаційної культури 

Брак інтелектуального лідерства може спричинити нездатність мотивувати співробітників в університетах, що 

призводить до негативних наслідків для організаційної досконалості насамперед якщо організаційна культура 

переважно не підтримує процеси розвитку та досягнення успіху. Отож очікується, що організаційна культура 

відіграватиме важливу роль у підвищенні здатності керівництва використовувати свої знання для досягнення 

організаційної досконалості. Відповідно, мета полягає в тому, щоби визначити посередницьку роль організаційної 

культури у впливі лідерської компетенції на досягнення організаційної досконалості в Йорданських 

університетах. Були зібрані якісні дані та проведений кількісний аналіз. Анкета була розроблена з використанням 

шкали лідерської компетенції та поширена серед вибірки з 371 викладача в 33 Йорданських університетах. Розмір 

вибірки був визначений відповідно до статистичних таблиць, і ця вибірка вважається статистично прийнятною. 

Дані були оброблені за допомогою структурних рівнянь із застосуванням програмного забезпечення SPSS та 

AMOS. Дослідження встановило, що інтелектуальне лідерство впливає на організаційну досконалість. Також 

виявлено, що організаційна культура опосередковує взаємозв’язок між інтелектуальним лідерством та 

організаційною досконалістю. Отже, у дослідженні рекомендується, щоби особи, які приймають рішення в 

Йорданських університетах, зміцнювали інтелектуальне лідерство; водночас необхідно створити чіткі основи для 

добору керівників університетів, гарантуючи існування інтелектуальних лідерів. 
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