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Аналіз детермінант поведінки адміністраторів у галузі управління фінансами на державних 

підприємствах Нігерії 

У статті оцінюються фактори, які визначають поведінку адміністраторів у галузі фінансового менеджменту 

державних підприємств Нігерії. Мотивом для проведення дослідження стало зростання кількості випадків 

неефективного управління фінансами на державних підприємствах, що було пов’язано з поведінкою 

адміністраторів. Вважається, що виявлення факторів, які визначають поведінку цих адміністраторів у галузі 

фінансового управління, допоможе вирішити проблему. На основі методу багатоступеневої вибірки в 

опитуванні взяли участь 385 адміністраторів вищої ланки державних підприємств федерального рівня Нігерії. 

Для перевірки даних використовувався метод кількісного аналізу. Результати показують, що дохід, розмір сім’ї 

та фінансова грамотність є найважливішими факторами, що впливають на поведінку адміністраторів у галузі 

управління фінансами. Рекомендується покращити рівень доходу та умови роботи адміністраторів державних 

підприємств, оскільки підтверджено, що дохід є важливим фактором зміни поведінки в галузі фінансового 

менеджменту. До того ж, у зв’язку з роллю розміру сім'ї рекомендується активізувати зусилля щодо скорочення 

населення. Нарешті, фінансовій грамотності слід надати пріоритет у протидії безвідповідальній поведінці у 

галузі управління фінансами. 
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