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Суб’єктивна думка працівників промислового підприємства стосовно стану безпеки: якісний 

підхід 

Стан безпеки можна розглядати як зведення моральних уявлень працівників щодо робочого середовища. У статті 

вивчається питання ставлення працівників виробничих ділянок промислової фірми в Куала-Лумпур (Малайзія), 

яка спеціалізується на виробництві медичного обладнання, до стану безпеки. Дані було зібрано з використанням 

відкритої анкети від 30 працівників виробничого відділу компанії Setia Tek Sdn. Berhad. Усі відповіді 

проаналізовано описово та інтерпретативно з одночасним використанням методу тематичного контент-аналізу. 

Отримані дані вказують на загальне позитивне сприйняття стану безпеки більшістю (67 %) працівників. 

Результати дослідження також показують, що здебільшого співробітники поділяють спільне розуміння значення 

управлінських стратегій у бізнес-операціях. Щодо внеску основних параметрів у формування сприйняття стану 

безпеки аналіз показує, що всі дев’ять вимірів (концепція безпеки, пов’язані з повсякденною роботою ризики, 

причини нещасних випадків, політика безпеки, правила та процедури, збалансування цілей продуктивності та 

цілей безпеки, прихильність вищого керівництва, прихильність безпосереднього керівника/менеджера, 

прихильність працівників, відповідна підготовка та компетентність, дисциплінарні стягнення за порушення 

техніки безпеки, розслідування нещасних випадків) позитивно впливають на сприйняття працівників. 
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