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Проблема корупції в державних організаціях: емпіричні дані з Індонезії 

Корупція в державних організаціях є важливою і актуальною темою для вивчення через її вплив на державу з 

точки зору фінансових втрат і зниження якості людського розвитку. Це дослідження також актуально, оскільки 

попередні статті все ще обмежені в їх моделюванні та вимірюванні комплексних змінних бюджетної 

децентралізації. Це дослідження спрямоване на вивчення впливу бюджетної децентралізації та якості державного 

управління на рівень корупції та вплив корупції на індекс людського розвитку. Вибірка включає 113 місцевих 

органів влади на острові Ява, Індонезія, за період з 2015 по 2018 рік. Статистичне тестування проводилося з 

використанням моделювання структурних рівнянь методом часткових найменших квадратів (PLS-SEM). 

Результати тестування свідчать, що фіскальна децентралізація позитивно впливає на корупцію з коефіцієнтом 

0,100 і є суттєвою при 5% альфа. Аналогічним чином, погане управління (обумовлене слабким внутрішнім 

контролем) позитивно впливає на рівень корупції з коефіцієнтом 0,062 і є суттєвим при 10% альфа. Результати 

PLS-SEM також вказують, що корупція має негативний вплив на індекс людського розвитку з коефіцієнтом –

0,206 і є суттєвою при 1% альфа. Практична значущість даного дослідження полягає у важливості надійної 

системи внутрішнього контролю як додаткової змінної для бюджетної децентралізації, що допоможе запобігти 

корупції. 
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