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Стримуюча роль гендеру у впливі на продуктивність підприємств у країнах з економікою, що 

формується: дані сектора МСП Саудівської Аравії  

Сектор малого та середнього підприємництва (МСП) відіграє важливу роль у розвитку місцевої, регіональної та 

глобальної економіки. Це дослідження спрямоване на вивчення взаємозв’язків між кількома факторами, які, як 

стверджується, впливають на продуктивність МСП. Емпірично вивчені внутрішні й зовнішні фактори 

навколишнього середовища, а також стримуюча роль гендеру на змінні дослідження.  

Проведено опитування 142 підприємців північного регіону Табук, Саудівська Аравія, з використанням випадкової 

вибірки. Аналіз траєкторій використаний для тестування моделі дослідження з використанням моделі часткових 

найменших квадратів (PLS) за допомогою програмного забезпечення Warp PLS (версія 7). Результати свідчать, 

що як внутрішні, так і зовнішні фактори успіху впливають на продуктивність підприємства. Ґрунтуючись на 

статистично значущих взаємозв’язках, підприємницька орієнтація, людський капітал, цілі та мотиви підприємця 

(внутрішні фактори), а також економічні, соціокультурні, правові та адміністративні фактори (зовнішні фактори) 

впливають на продуктивність МСП. Крім того, результати вказують, що МСП досягають майже аналогічних 

показників продуктивності незалежно від статі власника такого підприємства. Встановлено, що гендерний фактор 

пом’якшує вплив економічних, а також правових та адміністративних факторів на продуктивність підприємства. 

Немає жодних доказів того, що гендер пом’якшує вплив інших факторів. Такий висновок є неочікуваним, 

враховуючи контекст дослідження, оскільки Саудівська Аравія традиційно вважалася консервативним 

суспільством, в якому домінували чоловіки. 

Ключові слова: критичні фактори успіху, підприємництво, гендер, продуктивність підприємства, Близький Схід 

Класифікація JEL: M10, M13 

 

Стаття знаходиться у відкритому доступі і може розповсюджуватися на умовах ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 

International license, що дозволяє необмежене повторне використання, розповсюдження та відтворення на будь-якому носії за 

умови наявності відповідного посилання на оригінальну версію статті. 

 

 


