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Індивідуалізм і самодостатність поколінь Y і Z та їх вплив на робоче середовище: емпіричне 

дослідження в 5 європейських країнах 

В останні роки численні дослідження підтверджують відмінності між поколіннями в їх цінностях, відношенні 

або характеристиках. Однак завдання полягає в тому, щоб зрозуміти покоління Z, представники якого 

сьогодні виходять на ринок праці для досліджень і практичного застосування. Метою статті є розширення 

знань поколінь Y і Z в галузі індивідуалізму та самодостатності. Це питання розглядається в контексті 

незалежності в плані житла та фінансової незалежності від допомоги батьків. Метою дослідження є емпірична 

перевірка можливих схожостей і відмінностей між поколіннями Y і Z. В основі дослідження лежить онлайн-

анкетування. Дані було отримано від більш ніж 1500 респондентів з цих поколінь (1982-2005 років 

народження) в 5 країнах Європи (Данія, Нідерланди, Польща, Словаччина, Чеська Республіка). Дані було 

проаналізовано з використанням двостороннього t-тесту, U-тесту Манна-Уітні та регресійного аналізу. 

Результати дослідження вказують на відмінності між поколіннями в питанні незалежності, оскільки покоління 

Z, на відміну від міленіалів, стає більш самодостатнім у більш молодому віці. Дослідження також показали, 

що жінки залишають батьківський дім раніше, ніж чоловіки. У статті представлено можливий вплив 

результатів дослідження на робоче середовище і мотивацію до роботи поколінь Y і Z. 
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