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Чинники фіктивізації людського капіталу: сучасні тенденції та вплив на процеси 

відтворення людського капіталу 

Поширення непродуктивних форм людського капіталу, поглиблення процесів його фіктивізації, яке нині відбувається в сфері 
освіти, охорони здоров’я та соціально-трудовій сфері є досить загрозливою тенденцією для національної економіки. У зв’язку 
з цим метою статті є дослідження впливу основних чинників фіктивізації на процеси формування трудового потенціалу, 
розвитку, використання та збереження людського капіталу у сфері освіти, охорони здоров’я та соціально-трудовій сфері, а 
також обґрунтування напрямів зменшення негативного впливу фіктивізаційних чинників. Автором охарактеризовано наявні 
асиметрії в соціально-економічному розвитку, поглиблення яких сприяє поширенню непродуктивних форм людського 
капіталу. В освітній сфері це передусім зниження якості освітніх послуг та корупція; низький рівень заробітної плати; низький 
рівень академічної доброчесності та ін. В сфері охорони здоров’я фіктивізаційні процеси передусім пов’язані з поганим станом 
матеріальної бази вітчизняних державних закладів охорони здоров’я; низьким рівнем заробітної плати в державних установах 
охорони здоров’я; низьким рівнем доступності якісних медичних послуг для широких верств населення; недостатнім 
поширенням культури підтримки здоров’я впродовж життя та ін. В соціально-трудовій сфері фіктивізації людського капіталу 
сприяють: низький рівень оплати праці в цілому по економіці; низька соціальна стабільність, низькі соціальні гарантії; 
орієнтація підприємців на «швидкі результати», короткострокове планування; дискримінація окремих категорій населення на 
ринку праці; низький рівень соціальної відповідальності держави та ін. 
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