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Аналіз посередницького впливу емоційного інтелекту на продуктивність 
працівників 

У статті проаналізовано посередницький вплив емоційного інтелекту на зв’язок між мотивацією, 
заробітною платою, задоволенням, робочою обстановкою та продуктивністю працівників. Вибірка 
складається з 96 державних службовців, що спеціалізуються на подоланні геморагічної лихоманки 
денге у районі Джембер в Індонезії. Результати аналізу свідчать про те, що усі проаналізовані 
показники мають значний позитивний вплив на продуктивність працівників. Автори дослідження 
вказують на посередницький вплив емоційного інтелекту на зв’язок між мотивацією, заробітною 
платою, задоволенням, робочою обстановкою на продуктивність працівників. 
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Анализ посреднического влияния эмоционального интеллекта на продуктивность 
работников 

В статье проанализировано посредническое влияние эмоционального интеллекта на связь между 
мотивацией, заработной платой, удовольствием, рабочей обстановкой и продуктивностью 
работников. Выборка состоит из 96 государственных служащих, специализирующихся на 
преодолении геморрагической лихорадки денге в районе Джембер в Индонезии. Результаты анализа 
свидетельствуют о том, что все проанализированные показатели имеют значительное 
положительное влияние на продуктивность работников. Авторы исследования указывают на 
посредническое влияние эмоционального интеллекта на связь между мотивацией, заработной 
платой, удовольствием, рабочей обстановкой на продуктивность работников. 
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