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Вплив корпоративного управління на управління доходами – експериментальні дані про 
зареєстровані на біржі комерційні банки В’єтнаму 

Управління доходами – це практика коригування облікової політики для зміни даних про доходи, що впливає на 
доходи банківської галузі, зокрема зареєстрованих на біржі комерційних банків. Це також знижує довіру 
інвесторів, оскільки надана інформація є необґрунтованою для банківської системи. Корпоративне управління 
як організація менеджменту може перешкоджати управлінню доходами в банківській галузі. Метою статті є 
розгляд впливу корпоративного управління на управління доходами зареєстрованих на біржі комерційних 
банків В’єтнаму. У статті використовується десятирічний часовий ряд з 2012 по 2021 рік. Для перевірки гіпотези 
моделі застосовано метод експерименту. Виявлено, що трьома факторами, які позитивно впливають на 
управління доходами зареєстрованих на біржі комерційних банків, є кількість членів ради, професійна 
кваліфікація та кількість засідань ради директорів. Кількість членів найбільше впливає на управління доходами, 
тоді як професійна кваліфікація – найменше. Результати також вказують на те, що зареєстровані на біржі 
комерційні банки практикували управління доходами в останні роки. З огляду на це у статті пропонується 
політика запобігання управлінню доходами комерційних банків, зареєстрованих на біржі, для покращення 
якості інформації. 
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