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Атрибути аудиторського комітету та ради директорів і ринкова динаміка грошово-
депозитних банків Нігерії, що мають лістинг акцій 

Мета статті – виявити зв'язок між різними характеристиками аудиторського комітету та ради директорів і 
ринковою динамікою зареєстрованих на біржі грошово-депозитних банків Нігерії, а також визначити вплив 
розміру комітету з аудиту, гендерної різноманітності, досвіду, складу правління та частки правління на 
ринкову динаміку (оцінену за коефіцієнтом Тобіна). Панельні дані отримано з дванадцяти банків, що мали 
лістинг на Нігерійській фондовій біржі з 2013 по 2017 рік. Використано регресійний аналіз з фіксованими та 
випадковими ефектами. Виявлено, що зв'язок між розміром аудиторського комітету, розміром ради 
директорів і коефіцієнтом Тобіна був негативно значущим. Результати вказують також на позитивно значний 
вплив гендерної різноманітності аудиторського комітету та досвіду його членів на коефіцієнт Тобіна. 
Знайдено позитивний, але незначний вплив частки правління на ефективність ринку. Результати свідчать про 
те, що слабкість структури управління може призвести до зниження динаміки ринку. У роботі надано 
рекомендації керівникам фірм стосовно пріоритетності знань і компетенції, а контролюючим органам 
запропоновано контролювати те, як фірми з лістингом виконують норми корпоративного управління. 
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